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1 . Podstawa prawna programu: 

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie 

doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325). 

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie 

ramowych planów nauczania dla publicznych szkół (Dz.U. 2017 poz. 703). 

 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz.U. 2017 poz. 59 ze zm.). 

 Strategia Rozwoju Kapitału Ludzkiego 2020. 

 
2. Założenia programu: 

Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogół działań podejmowanych 

przez szkołę w celu prawidłowego przygotowania uczniów do wyboru zawodu, poziomu i 

kierunku kształcenia. System ten określa rolę i zadania nauczycieli w ramach rocznego planu 

działań, czas i miejsce realizacji zadań, oczekiwane efekty, metody pracy.  

Dobrze przygotowany uczeń do podjęcia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki, który wie, 

jakie ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokonać samooceny, zna swoją wartość, 

umie samodzielnie wybrać szkołę ponadpodstawową, ma plany na przyszłość.  

 

Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zakłada, że:  

 wybór zawodu nie jest pojedynczym aktem – to długotrwały proces stanowiący 

sekwencje decyzji podejmowanych przez wiele lat, 

 na wybór zawodu składają się: wiedza na temat własnych predyspozycji i 

umiejętności, wiedza na temat zawodów, ścieżek edukacyjnych i rynku pracy,  

 preferencje edukacyjne i zawodowe są zależne od uwarunkowań wewnętrznych 

(cechy osobowości, temperament, zdolności) i zewnętrznych człowieka 

(doświadczenia, otoczenie społeczne),  

 szkoła podstawowa obok rodziny stanowi środowisko mające istotny wpływ na 

podejmowanie decyzji edukacyjnych uczniów, 

 działania w ramach WSDZ powinny być zaplanowane, spójne, prowadzone w sposób 

ciągły i systematyczny.  

 

 WSDZ obejmuje indywidualną i grupową pracę z uczniami, rodzicami i 

nauczycielami.  

 

3. Cele ogólne programu ukierunkowane są na: 

 samopoznanie, głównie w kontekście planów na przyszłość, kreatywność; 

 realizację celów związanych z karierę zawodową, w tym rozpoznanie rynku pracy; 

 przygotowanie młodzieży do podjęcia  trafnych decyzji edukacyjno-zawodowych, 

wyboru szkoły ponadpodstawowej zgodnej z zainteresowaniami i uzdolnieniami  oraz 

do roli  pracownika na współczesnym rynku pracy; 

 przygotowanie uczniów  do radzenia sobie z ciągłymi zmianami we współczesnym 

świecie, adaptacja w nowym środowisku, w tym w środowisku nauki i pracy. 
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4. Cele szczegółowe: 

Celem orientacji zawodowej w klasach I–III jest: 

 • wstępne zapoznanie uczniów z różnorodnością zawodów na rynku pracy, 

 • rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji, 

 • stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu zainteresowań oraz 

pasji. 

 

Celem orientacji zawodowej w klasach IV–VI jest: 

• poznawanie własnych zasobów, 

•zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, 

•kształtowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniów wobec pracy i edukacji, 

• stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu 

zdolności, zainteresowań oraz pasji.  

 

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII–VIII szkoły podstawowej jest: 

• przygotowanie uczniów do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy 

wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzględniających znajomość 

własnych zasobów, 

• informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji, 

•określenie własnych predyspozycji, cech osobowości, temperamentu, zainteresowań, 

talentów, mocnych stron i umiejętności, 

• kształtowanie aktywnej postawy życiowej, 

• analiza informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy, 

• poszerzanie własnych: wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych, 

• wzmacnianie myślenia o karierze zawodowej w perspektywie procesu podejmowania decyzji, 

• kształtowanie gotowości do wejścia na rynek pracy, 

• rozwijanie umiejętności uczenia się przez całe życie, prowadzenie zajęć grupowych mających 

na celu lepsze samopoznanie, kształtowanie aktywnych postaw, 

• uświadomienie rodzicom, jak wielkie znaczenie odgrywają w procesie przygotowania dziecka 

do wyboru jego przyszłej ścieżki edukacyjno-zawodowej. 

 

Rezultaty:  

 

Uczeń: 

 • rozpoznaje swoje zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, 

predyspozycje zawodowe), 

 • charakteryzuje wartości z uwzględnieniem wartości pracy, 

 • określa aspiracje i potrzeby związane z własnym rozwojem i możliwe sposoby ich realizacji, 

 • wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodów oraz charakteryzuje wybrane zawody, 

 • wskazuje drogi zdobycia wybranych zawodów, 

 • uzasadnia znaczenie pracy w życiu człowieka, 

 •konfrontuje własne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy oraz oczekiwaniami 

pracodawców, 

• zna strukturę systemu edukacji, 

 • analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyższego pod kątem możliwości 

dalszego kształcenia, 

• określa znaczenie uczenia się przez całe życie, 
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• określa marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie własnych zasobów, 

• planuje ścieżkę kariery, uwzględniając konsekwencje podjętych wyborów, 

• identyfikuje osoby i instytucje wspomagające planowanie kariery. 

  

Nauczyciele: 

• potrafią zauważać potrzeby i zasoby uczniów, 

•wspierają rodziców i uczniów w procesie wyboru przez dziecko przyszłej ścieżki edukacyjno-

zawodowej, 

• realizują tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi, 

•znają ofertę szkół ponadpodstawowych i zasady rekrutacji, 

•rozwijają i wspierają talenty i zainteresowania uczniów, 

•włączają przedstawicieli instytucji i zakładów pracy w proces orientacji i doradztwa 

zawodowego w szkole.  

 

Rodzice: 

• znają ofertę edukacyjną szkolnictwa ponadpodstawowego, 

• wspierają dzieci w wyborze przyszłej ścieżki edukacyjno-zawodowej, 

• posiadają informację o możliwościach i zagrożeniach dziecka, 

• są zaangażowani i przygotowani do pełnienia roli „doradców”, 

• wiedzą,  gdzie szukać pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych, 

• angażują się w pracę doradczą szkoły, np. prezentują swoje zawody czy zakłady pracy. 

 

 

5. Realizatorzy i uczestnicy:  

 

WSDZ realizowany będzie przez społeczność szkolną: dyrekcję szkoły, nauczycieli                                                 

i wychowawców, specjalistów, uczniów klas I-VIII oraz oddziałów przedszkolnych i 

rodziców uczniów. Szkoła będzie w tym zakresie współpracowała z instytucjami i 

organizacjami wspierającymi jej pracę (m.in. Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, 

szkołami ponadpodstawowymi, Urzędem Gminy). Doradztwo zawodowe obejmuje spójne 

działania szkoły w zakresie pracy indywidualnej i grupowej z uczniami przy wsparciu i 

poradnictwie nauczycieli oraz zaangażowaniu rodziców. Działania mają charakter 

zaplanowany, systematyczny. Jest to zobowiązanie i wysiłek całej społeczności szkolnej, w 

której poszczególne grupy podejmują określone działania.  

Zakres zadań poszczególnych osób zaangażowanych w proces doradczy wynika                                             

z kompetencji, profilu wykształcenia, wykładanych treści oraz podstawy programowej 

w szkole podstawowej.  

Dyrektor odpowiada za organizację działań związanych z doradztwem zawodowym, 

współpracuje z doradcą zawodowym w celu realizacji WSDZ, zapewnia warunki do 

realizowania w szkole zajęć doradztwa zawodowego. 

Doradca zawodowy systematyczne diagnozuje zapotrzebowania uczniów na informacje 

edukacyjne i zawodowe, pomaga w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej, gromadzi, 

aktualizuje i udostępnia informacje edukacyjne i zawodowe, prowadzi zajęcia związanych z 

wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kształcenia kariery zawodowej, 

koordynuje działania informacyjno-doradcze prowadzone przez szkołę, współpracuje z 

innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie doradztwa 

edukacyjno-zawodowego. 

Pedagog /psycholog szkolny diagnozują potrzeby oraz możliwości uczniów, udzielają 

indywidualnych porad i konsultacji w zakresie rozpoznawania mocnych stron oraz 
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podejmowania decyzji edukacyjnych, w zależności od potrzeb i możliwości organizacyjnych 

prowadzą zajęcia rozwijające umiejętności emocjonalno-społeczne oraz na temat technik 

uczenia się, radzenia sobie ze stresem  i autoprezentacji, kierują uczniów do specjalistycznych 

placówek, pedagog bada losy absolwentów.  

Wychowawcy na lekcjach wychowawczych określają mocne strony, predyspozycje, 

zainteresowania i uzdolnienia uczniów, włączają do swoich planów wychowawczych 

zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego, realizują tematy związane doradztwem 

zawodowym na godzinach wychowawczych, wskazują uczniom specjalistów, którzy mogą 

udzielać wsparcia w planowaniu kariery zawodowej, współpracują z rodzicami w zakresie 

planowania ścieżki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci, współpracują z doradcą 

zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji działań 

związanych z doradztwem zawodowym. 

Na każdym przedmiocie nauczyciele realizują podstawę programową, odnosząc się do 

doradztwa zawodowego:  

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej wdrażają do podejmowania obowiązków i rzetelnego 

ich wypełniania, zapoznają z pojęciem pracy i wynagrodzenia pieniężnego oraz sytuacji 

ekonomicznej rodziny, przedstawiają znaczenie pracy w życiu człowieka, omawiają z dziećmi 

zawody ich najbliższych, prezentują charakterystykę pracy w różnych zawodach, rozwijają 

zainteresowania, zapoznają ze sposobami powstawania różnych przedmiotów, uczą 

podstawowych umiejętności technicznych.  

Nauczyciel zajęć komputerowych, edukacji informatycznej i informatyki  prowadzi naukę 

poszukiwania, selekcjonowania, porządkowania, gromadzenia i wykorzystywania informacji 

np. dotyczących oferty edukacyjnej szkół ponadpodstawowych, pomaga uczniom klas 

ósmych w logowaniu się do elektronicznego systemu wspomagania rekrutacji szkół, wyjaśnia 

organizację pracy i przepisy bhp w pracy z komputerem, uczy komunikowania się za pomocą 

komputera i technologii informacyjnych, prezentuje sposoby opracowywania tekstów, 

prezentacji multimedialnych oraz danych liczbowych w arkuszu kalkulacyjnym, wdraża do 

pracy zespołowej w ramach projektu, pokazuje sposoby wykorzystania technologii 

informacyjnych w różnych zawodach.  

Nauczyciele języka polskiego omawiają charakter pracy w różnych zawodach, uczą tworzenia 

wypowiedzi: pisania życiorysu, podania, ogłoszenia, listu oficjalnego (dostosowywanie 

wypowiedzi do sytuacji), kształtują umiejętność operowania słownictwem z kręgu: szkoła i 

nauka, środowisko społeczne, wdrażają do samokształcenia i docierania do informacji za 

pomocą słowników, encyklopedii, pokazują znaczenie komunikacji niewerbalnej w 

autoprezentacji. 

Nauczyciele matematyki uczą gromadzenia i porządkowania danych o edukacji i zawodach, 

odczytywania i interpretacji danych w tekstach, tablicach i wykresach, kształtują umiejętność 

posługiwania się procentami, zapoznają z zawodami z dziedziny księgowości i 

rachunkowości, uczą planowania czynności z wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie 

obliczeń) oraz dzielenia zadań na etapy.  

Nauczyciele języków obcych zapoznają z zasobem języka dotyczącym szkoły i pracy oraz 

cech charakteru i umiejętności, prezentują uczniom filmy o zawodach w języku obcym, uczą 

tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich umiejętności (prezentacja siebie), 

zachęcają do pracy zespołowej metodą projektu.  

Nauczyciele przyrody/biologii/fizyki/chemii/geografii omawiają stan zdrowia i choroby 

człowieka nawiązując do przeciwwskazań zdrowotnych w wybranych zawodach, wykazują 

znaczenie odpoczynku w życiu człowieka, prawidłowych warunków nauki i pracy, zasad 

uczenia się, wdrażają do planowania dnia i organizowania pracy własnej, zapoznają z 
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zawodami z dziedziny meteorologii, rolnictwa, biologii, leśnictwa, ochrony środowiska, 

fizyki, chemii, geografii, ochrony zdrowia, astronomii.  

Nauczyciele historii i wiedzy o społeczeństwie informują o siedzibie władz lokalnych 

uczniów oraz ich zakresie działań i sposobie powoływania, wyjaśniają demokratyczny 

charakter państwa,  charakteryzują pojęcie samorządności, opisują zawody związane z 

polityką, dyplomacją, przedstawiają zawód historyka, zapoznają ze znaczeniem społecznego 

podziału pracy, opisują grupy społeczne i ich role w społeczeństwie, omawiają z uczniami 

problemy współczesnej Polski (m.in. bezrobocie), zapoznają ze zjawiskiem emigracji 

politycznej i zarobkowej, prezentują podstawowe cechy obecnego systemu gospodarczego.  

Nauczyciele wychowania fizycznego omawiając trening zdrowotny, pomagają opracować 

rozkład dnia ucznia, uwzględniając proporcje między pracą a wypoczynkiem, wysiłkiem 

umysłowym i fizycznym.  

Nauczyciele wychowania do życia w rodzinie prowadzą lekcje na temat ról społecznych i 

modeli życia, zapoznają ze sposobem pracy instytucji działających na rzecz dziecka i rodziny, 

kształtują u uczniów poczucie odpowiedzialności za własny rozwój.  

Nauczyciele etyki/religii przedstawia znaczenie i wartość pracy w życiu człowieka, etykę 

zawodową, pomaga tworzyć uczniom ich własne systemy wartości, poznać siebie, przyjąć 

odpowiedzialność za siebie, przekazuje wiedzę o znaczeniu praw i obowiązków, zasad i reguł 

postępowania w życiu człowieka. 

Nauczyciel muzyki zapoznaje uczniów z zawodami związanymi z muzyką, przekazuje wiedzę 

o    tworzeniu instrumentów, uczy gry na instrumentach.  

Nauczyciele plastyki zapoznaje z zawodami z dziedziny kultury, uczy korzystania z 

przekazów medialnych oraz wykorzystywania ich wytworów.  

Nauczyciel techniki opisuje funkcje urządzeń technicznych, omawia kolejność działań 

technologicznych, organizacje miejsca pracy i szacowanie czasu jej trwania, uczy 

posługiwania się narzędziami do obróbki ręcznej.  

Nauczyciele-wychowawcy świetlicy aranżują zabawy sprzyjające poznawaniu różnych 

zawodów, organizują kąciki zawodowe w świetlicy. 

Nauczyciel bibliotekarz prenumeruje czasopisma związane z edukacją oraz literaturę z 

zakresu doradztwa zawodowego, udostępnia ulotki o szkołach.  

Ponadto nauczyciele prowadzą zajęcia pozalekcyjne i koła zainteresowań umożliwiające 

uczniom rozwijanie swoich zdolności i umiejętności.  

 

6. Formy i metody pracy doradczej:  

 

Formy adresowane do uczniów:  

 diagnoza i analiza potrzeb na podstawie obserwacji, wywiadów, ankiet, 

 indywidualne konsultacje i porady związane z dalszą edukacją (również dla uczniów 

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi),  

 warsztaty grupowe - pozwalające na odkrywanie swoich zainteresowań, umiejętności i 

predyspozycji zawodowych, ukazujące potrzebę planowania własnej przyszłości 

zawodowej,  

 zajęcia grupowe - nakierowane na rozwój umiejętności społecznych i 

interpersonalnych: komunikacji , współpracy, przezwyciężania stresu,  
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 koła zainteresowań, giełda szkół, działanie Szkolnego Koła Wolontariatu, Samorządu 

Szkolnego, 

 zajęcia grupowe umożliwiające poznanie różnych zawodów i związanych z nimi 

wymagań, filmy zawodoznawcze, realizowanie treści zawodoznawczych na lekcjach 

poszczególnych przedmiotów. 

Formy adresowane do rodziców uczniów:  

 indywidualne konsultacje i porady udzielane przez nauczycieli/specjalistów na terenie 

szkoły podczas zebrań i konsultacji, w czasie godzin dostępności nauczycieli oraz 

zawsze w razie potrzeb,  

 kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na konsultacje z doradcą 

zawodowym,  

 zachęcanie i włączanie rodziców w proces doradczy szkoły np. poprzez 

przedstawianie wykonywanych przez siebie zawodów,  

 udostępnianie informacji edukacyjnych (prezentacja założeń pracy edukacyjnej na 

terenie szkoły na rzecz uczniów, informacji na temat zasad i terminów rekrutacji) i 

zawodowych (o zawodach przyszłości).  

 

Formy adresowane do nauczycieli:  

 udział w szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego,                                                                                       

tworzenie warunków do wymiany doświadczeń i dzielenia się wiedzą,                                                   

śledzenie losów absolwentów.  

Formy adresowane do środowiska lokalnego:  

 spotkania z przedstawicielami lokalnych firm i zakładów pracy,  

 współpraca z instytucjami wspierającymi pracę szkoły, m.in. Poradnią 

Psychologiczno-Pedagogiczną.  

Metody pracy doradczej:  

 metody aktywizujące (burza mózgów, dyskusja, giełda pomysłów, mapy myślowe) - 

wspólne pracowanie nad rozwiązaniem problemu,  

 drama – krótkie scenki i inscenizacje, odgrywanie ról; metody plastyczne – komiksy, 

plakaty, 

 metody audiowizualne - wykorzystanie Internetu jako narzędzi zdobywania 

informacji, programy i prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, 

 gry i zabawy rozwijające myślenie strategiczne,  

 trening komunikacji i zachowań społecznych, mini-wykłady, pogadanki, debaty.  

 

7. Treści i czas realizacji programu: 

 

Treści z zakresu doradztwa zawodowego będą realizowane w ciągu roku szkolnego na 

lekcjach wychowawczych, przedmiotowych, zastępstwach, zajęciach pozalekcyjnych oraz 

poza szkołą poprzez udział uczniów w wyjściach i wycieczkach, w spotkaniach i imprezach 

edukacyjnych związanych z wyborem szkoły ponadpodstawowej i poznawaniem zawodów.  
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Treści programowe wynikające z realizacji: 

 

1.Poznawanie własnych zasobów, m.in.: zainteresowań, zdolności i uzdolnień, mocnych i 

słabych stron jako potencjalnych obszarów do rozwoju, ograniczeń, kompetencji (wiedzy, 

umiejętności i postaw), wartości, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia. 

Udział uczniów w kołach zainteresowań,  w zajęciach rozwijających kreatywność i logiczne 

myślenie, w zawodach sportowych oraz olimpiadach przedmiotowych. 

 

2. Świat zawodów i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodów, wyszukiwanie oraz 

przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejętność poruszania się po nim, 

poszukiwanie i utrzymanie pracy. Jeśli będzie to możliwe – udział uczniów w spotkaniach 

zawodoznawczych i giełdzie szkół. W przypadku obostrzeń sanitarnych – spotkania online, 

informacje przekazywane drogą elektroniczną. 

 

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie, m.in.: znajomość systemu edukacji i 

innych form uczenia się, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i 

placówkach kształcenia, uczenie się przez całe życie. 

Zapoznanie uczniów z ofertą edukacyjną szkół ponadpodstawowych. Udział w drzwiach 

otwartych szkół ponadpodstawowych. 

 

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjnozawodowych, m.in.: 

planowanie ścieżki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania 

doświadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji 

dotyczących edukacji i pracy, korzystanie z całożyciowego poradnictwa kariery. 

Zapoznanie uczniów z różnymi zawodami i ścieżkami edukacyjnymi oraz potrzebami 

współczesnego rynku pracy. Udział stacjonarnie i online w Mapie Karier. 

 

8. Przewidywane rezultaty (efekty) i korzyści z realizacji WSDZ:  

 

Dla uczniów i rodziców:  

 dostęp do informacji edukacyjnej i zawodowej dla uczniów oraz rodziców, 

 świadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,  

 kształtowanie odpowiednich postaw, nawyków, umiejętności i wiedzy oraz 

aktywności zawodowej uczniów,  

 pomoc rodzinie w kształtowaniu określonych postaw i zachowań związanych z 

planowaniem kariery zawodowej ich dzieci 

 

 przygotowania uczniów do pełnienia różnych ról społecznych.  

 

Dla szkoły:  

 uaktualnianie na stronie szkoły bazy informacji edukacyjnej i zawodowej, 

 lepsze wyniki edukacyjne uczniów oraz wyniki sprawdzianów zewnętrznych,  

 zwiększenie konkurencyjności szkoły,  
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 realizowanie przepisów prawa oświatowego w zakresie doradztwa zawodowego.  

 

Dla środowiska lokalnego:  

 zwiększenie trafności decyzji edukacyjnych uczniów wybierających szkołę 

ponadpodstawową,  

 promocja lokalnych instytucji i zakładów pracy.  

 

 

9. Ocena i ewaluacja: 

 

Realizacja Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna opierać się na 

stałym monitorowaniu, ewaluacji i kontroli podjętych działań. Kontrola powinna być 

dokonywana w celu usprawnienia i ulepszania realizowanych zadań lub wytyczenia nowych 

form pracy. Wykorzystana zostanie do tego technika wywiadu i obserwacji. Ewaluacja pozwala 

także zaobserwować dynamikę procesu i rodzące się nowe potrzeby czy niezaplanowane 

rezultaty. Dzięki ewaluacji można dokonywać aktualizacji działań doradczych, odkrywać 

aktualne potrzeby i oczekiwania - co pozwala na długoterminowe planowanie działań. 
 

Opracowanie: 

 

Kamilla Strzałkowska-Aranin 
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PODSTAWA PRAWNA  

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie 

doradztwa zawodowego.  

 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 

1290, 1669 i 2245).  

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad 

organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych 

przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2017r. poz. 1591). 

 

L

p. 

Działanie Osoba 

odpowiedzi

alna 

Odbiorcy Termi

n 

realiza

cji 

Metody 

i formy pracy 

1 Zapoznanie Rady Pedagogicznej 

z Programem realizacji 

doradztwa zawodowego 

doradca 

zawodowy 

Rada 

Pedagogi

czna 

VIII 

2023 r. 

zebranie Rady 

Pedagogicznej 

(protokół) 

2 Zapoznanie Rodziców 

z Programem realizacji 

doradztwa zawodowego 

wychowaw

cy klas 

rodzice 

uczniów 

IX 

2023 r. 

dokumentacja 

wychowawcy 

klasy 

3 Prowadzenie zajęć z doradztwa 

zawodowego, zgodnie 

ze scenariuszem zajęć. 

doradca 

zawodowy 

uczniowi

e klasy 

VII i VIII 

(10 

godzin 

zajęć dla 

każdej 

klasy) 

 rok 

szkoln

y 

zajęcia 

grupowe 

prowadzone 

metodą 

warsztatową 

4 Aktualizowanie „półki 

doradczej” z informacjami 

o tematyce związanej 

z doradztwem zawodowym. 

administrat

or szkoły, 

doradca 

zawodowy 

wszyscy 

uczniowi

e, 

rodzice, 

nauczycie

le 

 rok 

szkoln

y 

strona 

internetowa 

szkoły – 

odnośnik dla 

uczniów klas 

ósmych 
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5 Realizacja tematyki z zakresu 

doradztwa edukacyjno – 

zawodowego na poszczególnych 

lekcjach (zgodnie z podstawą 

programową) 

nauczyciele 

przedmiotó

w 

uczniowi

e 

 rok 

szkoln

y 

zajęcia 

przedmiotowe

; 

uwzględnianie 

tematyki 

doradztwa - 

treści 

programowe 

z zakresu 

doradztwa 

zawodowego 

(w zależności 

od etapu 

edukacyjnego

)  

6 Udział uczniów w zajęciach 

rozwijających zainteresowania 

wszyscy 

nauczyciele 

uczniowi

e 

rok 

szkoln

y 

koła 

zainteresowań

, 

organizacja 

i prowadzenie 

różnorodnych 

zajęć 

pozalekcyjnyc

h. 

7 Indywidualne porady 

i konsultacje 

doradca 

zawodowy, 

pedagog, 

psycholog, 

wychowaw

cy 

wszyscy 

uczniowi

e wg 

potrzeb 

 rok 

szkoln

y 

Indywidualne 

konsultacje 

i porady 

(podczas 

zebrań i 

konsultacji, 

godzin 

dyspozycyjno

ści, 

uroczystości i 

spotkań 

szkolnych 

oraz według 

potrzeb) 

8 Poznawanie zawodów w swojej 

okolicy – wyjścia do zakładów 

pracy. 

  

wszyscy 

nauczyciele 

 

uczniowi

e 

rok 

szkoln

y, 

zgodni

e 

wyjścia 

i wycieczki 

szkolne 
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  z plane

m 

wyciec

zek 

9 Aranżowanie sytuacji 

sprzyjających poznawaniu 

własnych zasobów 

wszyscy 

nauczyciele 

 

uczniowi

e 

rok 

szkoln

y 

udział w 

zawodach i 

konkursach, 

przygotowyw

anie 

określonych 

zadań 

na zajęcia 

przedmiotowe

, udział w 

organizowani

u uroczystości 

i imprez 

szkolnych 

10 Spotkania  informacyjne  z przed

stawicielami szkół 

ponadpodstawowych 

  

nauczyciele

, doradca 

zawodowy, 

pedagog, 

psycholog 

 

uczniowi

e klasy 

VIII 

 rok 

szkoln

y, 

główni

e II 

półrocz

e 

spotkania 

informacyjne, 

wizyty 

przedstawiciel

i szkół 

ponadpostawo

wych w 

szkole 

11 Organizowanie zajęć w świetlicy 

szkolnej związanych z orientacją 

zawodową 

opiekunowi

e świetlicy 

uczniowi

e 

 rok 

szkoln

y 

spotkania i 

pogadanki, 

zabawy 

tematyczne, 

prezentacje 

12 Angażowanie uczniów w 

działalność Szkolnego Koła 

Wolontariatu oraz Samorządu 

Uczniowskiego 

opiekunowi

e SKW 

i SU; 

wszyscy 

nauczyciele 

uczniowi

e 

rok 

szkoln

y 

organizacja na 

terenie szkoły 

akcji 

charytatywny

ch, włączanie 

się w akcje 

gminne, 

powiatowe, 

ogólnopolskie 
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Ewaluacja doradca 

zawodowy, 

wszyscy 

nauczyciele 

uczniowi

e, 

nauczycie

le 

V-

VI.202

4 r. 

analiza 

dokumentacji; 

sprawozdania 

 

  

 

Celem doradztwa zawodowego w klasie 7 i 8 szkoły podstawowej jest przygotowanie 

uczniów do odpowiedzialnego planowania ścieżki swojej kariery i trafnego podejmowania 

decyzji dotyczących wyboru kierunku dalszej nauki przy wsparciu doradcy zawodowego.  

Cele ogólne programu:  

 przygotowanie uczniów do wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej.  

 określenie własnych predyspozycji, cech osobowości, temperamentu, zainteresowań, 

talentów, mocnych stron i umiejętności.  

 przygotowanie uczniów do podejmowania samodzielnych i trafnych wyborów 

edukacyjno-zawodowych 

 analiza informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy;  

 poszerzanie własnych: wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych;  

 rozwijanie umiejętności uczenia się przez całe życie; 

 kształtowanie postaw proaktywności i dążenia do ciągłego rozwoju;  

 

METODY PRACY:  

• analiza przypadku, • ankieta, • autoprezentacja, • burza mózgów, • ćwiczenia grupowe,  • 

debata „za i przeciw”, • dyskusja problemowa, • kolaż, • kwestionariusz, • mini-wykład,   • 

ocena pracy grupowej, • plakat, • rozwiązywanie problemów, • skojarzenia 

 

 

 

 

 

 Treści programowe 
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Klasa VII Klasa VIII 

1. Czym się interesuję? 1. Krok w przyszłość – etapy procesu 

podejmowania decyzji. 

2. Wszyscy jesteśmy zdolni! 2. Przed startem na rynek pracy zadbaj 

o poczucie własnej wartości. 

3. Praca w grupie jako przykład kompetencji 

kluczowej. 

3. Kompetencje kluczowe w rozwoju 

zawodowym. 

4. Umiejętności a zawód. 4. Efektywne gospodarowanie czasem. 

5. Moje umiejętności. 5. Uczenie się przez całe życie - wymóg 

współczesnego rynku pracy. 

6. Jak zaplanować przyszłość edukacyjno-

zawodową? 

6. Nietypowe pomysły na pracę. 

7. Moja przyszłość edukacyjno-zawodowa. 7. Jak obecne decyzje wpływają na moją 

przyszłość? 

8. Zawody w moim najbliższym otoczeniu. 8. Jak zainteresować pracodawcę? 

Tworzenie dokumentów aplikacyjnych. 

9. Od elektryka do kierownika. 9. Co mnie czeka na rozmowie 

kwalifikacyjnej? 

10. Kompetencje na rynku pracy. 10. Co mnie czeka na rynku pracy? 

 

 

Opis zakładanych efektów kształcenia 

W zakresie wiedzy uczeń: 

• posługuje się pojęciami związanymi z tematyką rynku pracy, kwalifikacji zawodowych; 

• identyfikuje swoje możliwości psychofizyczne i predyspozycje zawodowe; 

• wyjaśnia zależności pomiędzy zainteresowaniami a wyborem zawodu; 

• wymienia umiejętności niezbędne do prawidłowego funkcjonowania w różnych rolach 

zawodowych i społecznych. 

W zakresie umiejętności uczeń: 

• rozwija swoje zainteresowania; 

• wykorzystuje wiedzę teoretyczną z zakresu doradztwa zawodowego, aby trafnie określić 
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swe predyspozycje, zdolności, umiejętności; 

• samodzielnie lub z pomocą doradcy planuje dalszą ścieżkę rozwoju edukacyjno- 

zawodowego. 

W zakresie kompetencji społecznych uczeń: 

• skutecznie współpracuje z kolegami w zespole; 

• przyjmuje twórczą i refleksyjną postawę wobec przekonań oraz sposobu postępowania 

innych ludzi; 

• rozwiązuje konflikty powstające podczas pracy zespołowej. 

  

Ewaluacja 

Ewaluacja ustna programu, na podstawie informacji zwrotnej przekazanej przez uczniów  i 

rodziców swoim wychowawcom – ocena przydatności zajęć z zakresu orientacji i doradztwa 

zawodowego. 

 

Opracowanie: 

 

Kamilla Strzałkowska-Aranin 
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 na rok szkolny 2024/2025 

  

PODSTAWA PRAWNA  

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie 

doradztwa zawodowego.  

 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 

1290, 1669 i 2245).  

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad 

organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych 

przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2017r. poz. 1591). 

Obszar I: KIM JESTEM? 

zadania realizatorzy termin 

Zajęcia z uczniami pt. 

Zainteresowania. 

wychowawcy klas, 

nauczyciele przedmiotów 

I półrocze 

Zajęcia z uczniami nt. 

Umiejętności. 

wychowawcy klas,  

nauczyciele przedmiotów 

I półrocze 

Diagnozowanie mocnych 

stron, uzdolnień i potrzeb 

ucznia                 – 

obserwacje, ankiety. 

wychowawcy klas, 

nauczyciele przedmiotów, 

pedagog/psycholog 

cały rok 

Przygotowywanie  i 

organizowanie konkursów                    

i przeglądów. 

nauczyciele przedmiotów zgodnie z kalendarzem 

pracy szkoły 

Organizowanie wystaw prac 

konkursowych. 

nauczyciele przedmiotów zgodnie z kalendarzem 

pracy szkoły 

Prowadzenie zajęć 

pozalekcyjnych, rozwijanie 

zainteresowań uczniów. 

nauczyciele przedmiotów zgodnie z kalendarzem 

pracy szkoły 

Zajęcia z uczniami nt. technik 

uczenia się, autoprezentacji       

i radzenia sobie ze stresem, 

rozwijające umiejętności 

interpersonalne. Uczenie 

dobrej organizacji własnej 

pracy. 

wychowawcy klas, 

nauczyciele przedmiotów, 

pedagog/psycholog 

według potrzeb 

Aktywizowanie uczniów                        

– prowadzenie Samorządu 

Uczniowskiego, Szkolnego 

Koła Wolontariatu. 

wyznaczeni nauczyciele cały rok 

Obszar II: KIM BĘDĘ? 
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Zajęcia z uczniami pt. Praca. wychowawcy klas, 

nauczyciele przedmiotów 

I półrocze 

Zajęcia z uczniami pt. 

Zawody. 

wychowawcy klas, 

nauczyciele przedmiotów 

I półrocze 

Zajęcia z uczniami pt. Kim 

chcę zostać w przyszłości? 

wychowawcy klas, 

nauczyciele przedmiotów 

I półrocze 

Poznawanie zawodów 

podczas wyjść i wycieczek. 

wychowawcy klas, 

nauczyciele przedmiotów 

cały rok 

Spotkania z 

przedstawicielami różnych 

zawodów. 

nauczyciele, rodzice 

uczniów 

cały rok 

Omawianie zawodów 

włączone w realizację 

projektów edukacyjnych i 

profilaktycznych np. Wiem, 

co jem. 

nauczyciele, rodzice 

uczniów 

cały rok 

Badanie losów absolwentów. wychowawcy klas, pedagog 

szkolny, doradca zawodowy 

I semestr 

Spotkania z absolwentami                      

i przedstawicielami szkół 

ponadpodstawowych. 

nauczyciele przedmiotów, 

wychowawcy klas 

cały rok 

Prowadzenie lekcji 

przedmiotowych z 

elementami 

zawodoznawczymi. 

nauczyciele przedmiotów cały rok 

Współpraca z instytucjami 

wspierającymi pracę szkoły. 

nauczyciele cały rok 

Obszar III: PODEJMOWANIE DECYZJI. 

Udzielanie uczniom porad                        

i konsultacji związanych z 

wytyczaniem celów 

edukacyjnych i wyborem 

kierunku kształcenia. 

nauczyciele, 

pedagog/psycholog szkolny  

według potrzeb  

Przedstawienie uczniom klas 

ósmych i rodzicom oferty 

edukacyjnej szkół 

ponadpodstawowych, 

omówienie dokumentacji                     

i kryteriów przyjęć do szkół 

oraz sposobu logowania, 

umieszczenie informacji na 

stronie szkoły.  

wychowawcy klas, 

nauczyciel informatyki, 

pedagog szkolny  

II półrocze 

Zapoznanie uczniów z 

instytucjami rynku pracy 

pomagającymi w znalezieniu 

pracy. 

doradca zawodowy II półrocze 

Zapoznanie uczniów z 

różnymi metodami 

poszukiwania 

doradca zawodowy II półrocze 
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pracy/odpowiednich 

preferencjom szkół 

średnich/branżowych. 

Psychoedukacja rodziców                       

- porady i konsultacje, 

udostępnianie informacji 

zawodoznawczych na 

zebraniach dla rodziców. 

pedagog/psycholog szkolny, 

wychowawcy klas  

według potrzeb  

Współpraca nauczycieli, 

wychowawców i specjalistów 

szkolnych, wymiana 

doświadczeń – podczas 

zebrań Rady Pedagogicznej, 

spotkań zespołów szkolnych, 

doskonalenie zawodowe w 

zakresie doradztwa 

zawodowego. 

społeczność szkolna  według potrzeb  

Udział uczniów w giełdzie 

szkół (zdobywanie informacji 

na temat edukacyjnej oferty 

różnych szkół 

ponadpodstawowych).  

wychowawcy klas, doradca 

zawodowy, pedagog szkolny  

II półrocze 

 
     
Tematyka zajęć w kl. VII 

1. Poznajmy się.  

2. Wszyscy jesteśmy zdolni 

3. Ja w moich oczach. 

4. Moje zainteresowania i predyspozycje zawodowe.  

5. Zakręcona biografia 

6. To, co ważne, rzadko bywa pilne, a to, co pilne, rzadko bywa ważne – uczymy się, 

jak mądrze i rozsądnie zarządzać naszym czasem 

7. Powiedz mi, kim jesteś, a powiem Ci, gdzie pracujesz. 

8. Kompetencje i kwalifikacje na współczesnym rynku pracy 

9. Praca w grupie jako przykład kompetencji kluczowej 

10. Jak zaplanować przyszłość edukacyjno-zawodową, czy warto planować karierę 

edukacyjno- zawodową 
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Tematyka zajęć w kl. VIII 

1. Jak stawiać sobie cele życiowe i zawodowe? 

2. Kim jestem? Tajemnice osobowości a wybór zawodu 

3. Wartości moimi drogowskazami. Rozpoznaje swoje aspiracje 

4. Czy to czego się uczę, przyda mi się w przyszłości? 

5. System edukacji w Polsce. Co po szkole podstawowej? Szkoły w zasięgu ręki, czyli 

poznaję ofertę szkół ponadpodstawowych  

6. Kryteria wyboru szkoły ponadpodstawowej.  

7. Zasady rekrutacji do szkół.  

8. Jak skutecznie podejmować decyzje? Kariera zawodowa, co w trawie piszczy? 

9. Praca jako wartość w życiu człowieka. Charakterystyka współczesnego rynku pracy. 

10. Ja na obecnym rynku pracy. Wymagania pracodawców a moje umiejętności 

 
Opracowanie: 

 

Kamilla Strzałkowska-Aranin 
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