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1. Podstawa prawna programu:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. 2017 poz. 703).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59 ze zm.).
Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020.

2. Zalozenia programu:

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogét dziatan podejmowanych
przez szkote w celu prawidlowego przygotowania ucznidéw do wyboru zawodu, poziomu i
kierunku ksztalcenia. System ten okresla role i zadania nauczycieli w ramach rocznego planu
dzialan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy.

Dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki, ktory wie,
jakie ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swoja wartos¢,
umie samodzielnie wybraé¢ szkote ponadpodstawowsg, ma plany na przysztos¢.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

>

wybor zawodu nie jest pojedynczym aktem — to dtugotrwaly proces stanowiacy
sekwencje decyzji podejmowanych przez wiele lat,

na wybor zawodu sktadaja si¢: wiedza na temat wtasnych predyspozycji i
umiejetnosci, wiedza na temat zawodow, Sciezek edukacyjnych i rynku pracy,

preferencje edukacyjne i zawodowe sg zalezne od uwarunkowan wewngtrznych
(cechy osobowosci, temperament, zdolnosci) 1 zewnetrznych cztowieka
(doswiadczenia, otoczenie spoteczne),

szkota podstawowa obok rodziny stanowi srodowisko majace istotny wpltyw na
podejmowanie decyzji edukacyjnych ucznidéw,

dzialania w ramach WSDZ powinny by¢ zaplanowane, spojne, prowadzone w sposob
ciggly 1 systematyczny.

WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i
nauczycielami.

3. Cele ogolne programu ukierunkowane sg na:

samopoznanie, gtownie w konteksécie planow na przysztos¢, kreatywnos¢;

realizacje celow zwigzanych z karier¢ zawodowa, w tym rozpoznanie rynku pracy;
przygotowanie miodziezy do podjecia trafnych decyzji edukacyjno-zawodowych,
wyboru szkoty ponadpodstawowej zgodnej z zainteresowaniami 1 uzdolnieniami oraz
do roli pracownika na wspotczesnym rynku pracy;

przygotowanie ucznidéw do radzenia sobie z ciggtymi zmianami we wspdlczesnym
swiecie, adaptacja w nowym srodowisku, w tym w srodowisku nauki 1 pracy.
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4. Cele szczegolowe:

Celem orientacji zawodowej w klasach I-III jest:

* wstepne zapoznanie uczniow z réznorodnoscia zawoddéw na rynku pracy,

* rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i1 edukacji,

* stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz
pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest:

* poznawanie wtasnych zasobow,

*zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami 1 rynkiem pracy,

ksztaltowanie pozytywnej i proaktywnej postawy ucznidow wobec pracy i edukacji,

* stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu
zdolno$ci, zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoly podstawowej jest:

* przygotowanie ucznidw do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy
wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomosé
wiasnych zasobow,

« informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji,

eokre$lenie wlasnych predyspozycji, cech osobowo$ci, temperamentu, zainteresowan,
talentow, mocnych stron i umiej¢tnoscei,

* ksztaltowanie aktywnej postawy zyciowej,

» analiza informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy,

* poszerzanie wlasnych: wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych,

» wzmacnianie myslenia o karierze zawodowej w perspektywie procesu podejmowania decyzji,
* ksztaltowanie gotowosci do wejscia na rynek pracy,

* rozwijanie umiejgtnosci uczenia si¢ przez cate zycie, prowadzenie zaje¢ grupowych majacych
na celu lepsze samopoznanie, ksztattowanie aktywnych postaw,

 uSwiadomienie rodzicom, jak wielkie znaczenie odgrywaja w procesie przygotowania dziecka
do wyboru jego przysztej $ciezki edukacyjno-zawodowe;.

Rezultaty:

Uczen:

* rozpoznaje swoje zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe),

* charakteryzuje wartosci z uwzglednieniem warto$ci pracy,

» okresla aspiracje i potrzeby zwigzane z wlasnym rozwojem i mozliwe sposoby ich realizacji,
» wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,

» wskazuje drogi zdobycia wybranych zawodow,

* uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka,

*konfrontuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy oraz oczekiwaniami
pracodawcow,

» zna strukture systemu edukacji,

» analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego 1 wyzszego pod katem mozliwosci
dalszego ksztalcenia,

* okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie,
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* okresla marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wtasnych zasobow,
* planuje $ciezke kariery, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow,
« identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie kariery.

Nauczyciele:
* potrafig zauwazac potrzeby i zasoby uczniow,

swspieraja rodzicOw i ucznidw w procesie wyboru przez dziecko przysztej $ciezki edukacyjno-
zawodowej,

* realizuja tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi,

*znajg oferte szkot ponadpodstawowych 1 zasady rekrutacji,

*rozwijaja 1 wspierajg talenty i zainteresowania uczniow,

*wlaczaja przedstawicieli instytucji 1 zakladow pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w szkole.

Rodzice:

* znajg oferte edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego,

* wspieraja dzieci w wyborze przysztej §ciezki edukacyjno-zawodowe;j,

* posiadaja informacje o mozliwos$ciach i zagrozeniach dziecka,

* 53 zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,,doradcow”,

» wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych,

* angazujg si¢ w prace doradczg szkoty, np. prezentuja swoje zawody czy zaktady pracy.

5. Realizatorzy i uczestnicy:

WSDZ realizowany bedzie przez spoleczno$¢ szkolng: dyrekcje szkoty, nauczycieli

1 wychowawcow, specjalistow, uczniow klas I-VIII oraz oddzialow przedszkolnych i
rodzicow ucznidw. Szkota bedzie w tym zakresie wspoipracowata z instytucjami i
organizacjami wspierajagcymi jej prace (m.in. Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
szkotami ponadpodstawowymi, Urzegdem Gminy). Doradztwo zawodowe obejmuje spojne
dziatania szkoly w zakresie pracy indywidualnej i grupowej z uczniami przy wsparciu i
poradnictwie nauczycieli oraz zaangazowaniu rodzicow. Dzialania maja charakter
zaplanowany, systematyczny. Jest to zobowigzanie 1 wysitek catej spotecznosci szkolnej, w
ktérej poszczegdlne grupy podejmuja okreslone dziatania.

Zakres zadan poszczegolnych oséb zaangazowanych w proces doradczy wynika

z kompetencji, profilu wyksztalcenia, wykladanych tresci oraz podstawy programowe;j
w szkole podstawowe;j.

Dyrektor odpowiada za organizacj¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym,
wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ, zapewnia warunki do
realizowania w szkole zaje¢ doradztwa zawodowego.

Doradca zawodowy systematyczne diagnozuje zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe, pomaga w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej, gromadzi,
aktualizuje i udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe, prowadzi zajecia zwigzanych z
wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz planowaniem ksztalcenia kariery zawodowe;,
koordynuje dziatania informacyjno-doradcze prowadzone przez szkole, wspotpracuje z
innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego.

Pedagog /psycholog szkolny diagnozujg potrzeby oraz mozliwosci uczniow, udzielaja
indywidualnych porad i konsultacji w zakresie rozpoznawania mocnych stron oraz
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podejmowania decyzji edukacyjnych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych
prowadzg zajecia rozwijajace umiejetnosci emocjonalno-spoteczne oraz na temat technik
uczenia si¢, radzenia sobie ze stresem 1 autoprezentacji, kierujg uczniéw do specjalistycznych
placowek, pedagog bada losy absolwentow.

Wychowawcy na lekcjach wychowawczych okres$laja mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia uczniow, wtaczaja do swoich planéw wychowawczych
zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego, realizujg tematy zwigzane doradztwem
zawodowym na godzinach wychowawczych, wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga
udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej, wspoOtpracuja z rodzicami w zakresie
planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci, wspdlpracujg z doradcg
zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Na kazdym przedmiocie nauczyciele realizuja podstawe programowa, odnoszac si¢ do
doradztwa zawodowego:

Nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej wdrazaja do podejmowania obowiazkow i rzetelnego
ich wypelniania, zapoznajg z pojeciem pracy 1 wynagrodzenia pieni¢znego oraz sytuacji
ekonomicznej rodziny, przedstawiaja znaczenie pracy w zyciu cztowieka, omawiajg z dzie¢mi
zawody ich najblizszych, prezentujg charakterystyke pracy w réznych zawodach, rozwijaja
zainteresowania, zapoznajg ze sposobami powstawania réznych przedmiotdéw, ucza
podstawowych umiejgtnosci technicznych.

Nauczyciel zaje¢ komputerowych, edukacji informatycznej i informatyki prowadzi nauke
poszukiwania, selekcjonowania, porzadkowania, gromadzenia 1 wykorzystywania informacji
np. dotyczacych oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych, pomaga uczniom klas
6smych w logowaniu si¢ do elektronicznego systemu wspomagania rekrutacji szkot, wyjasnia
organizacj¢ pracy 1 przepisy bhp w pracy z komputerem, uczy komunikowania si¢ za pomoca
komputera 1 technologii informacyjnych, prezentuje sposoby opracowywania tekstow,
prezentacji multimedialnych oraz danych liczbowych w arkuszu kalkulacyjnym, wdraza do
pracy zespotowej w ramach projektu, pokazuje sposoby wykorzystania technologii
informacyjnych w r6znych zawodach.

Nauczyciele jezyka polskiego omawiajg charakter pracy w roznych zawodach, ucza tworzenia
wypowiedzi: pisania zyciorysu, podania, ogloszenia, listu oficjalnego (dostosowywanie
wypowiedzi do sytuacji), ksztattuja umiejetno$¢ operowania stownictwem z kregu: szkota i
nauka, $rodowisko spoleczne, wdrazaja do samoksztatcenia i1 docierania do informacji za
pomoca stownikoéw, encyklopedii, pokazuja znaczenie komunikacji niewerbalnej w
autoprezentacji.

Nauczyciele matematyki ucza gromadzenia i porzagdkowania danych o edukacji 1 zawodach,
odczytywania 1 interpretacji danych w tekstach, tablicach 1 wykresach, ksztattujg umiejetnosé
postugiwania si¢ procentami, zapoznaja z zawodami z dziedziny ksiegowosci i
rachunkowosci, uczg planowania czynnosci z wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie
obliczen) oraz dzielenia zadan na etapy.

Nauczyciele jezykow obeych zapoznajg z zasobem j¢zyka dotyczacym szkoty i pracy oraz
cech charakteru 1 umiej¢tnosci, prezentujg uczniom filmy o zawodach w jezyku obcym, ucza
tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich umiejetnosci (prezentacja siebie),
zachg¢cajg do pracy zespotowej metoda projektu.

Nauczyciele przyrody/biologii/fizyki/chemii/geografii omawiaja stan zdrowia i choroby
cztowieka nawigzujagc do przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych zawodach, wykazuja
znaczenie odpoczynku w zyciu czlowieka, prawidtowych warunkow nauki i pracy, zasad
uczenia si¢, wdrazajg do planowania dnia 1 organizowania pracy wlasnej, zapoznaja z
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zawodami z dziedziny meteorologii, rolnictwa, biologii, lesnictwa, ochrony srodowiska,
fizyki, chemii, geografii, ochrony zdrowia, astronomii.

Nauczyciele historii i wiedzy o spoteczenstwie informujg o siedzibie wtadz lokalnych
uczniow oraz ich zakresie dziatan i sposobie powotywania, wyjasniajg demokratyczny
charakter panstwa, charakteryzuja pojecie samorzadnosci, opisuja zawody zwigzane z
polityka, dyplomacja, przedstawiajg zawod historyka, zapoznajg ze znaczeniem spotecznego
podziatu pracy, opisuja grupy spoleczne i ich role w spoteczenstwie, omawiajg z uczniami
problemy wspoiczesnej Polski (m.in. bezrobocie), zapoznaja ze zjawiskiem emigracji
politycznej i zarobkowej, prezentujg podstawowe cechy obecnego systemu gospodarczego.
Nauczyciele wychowania fizycznego omawiajac trening zdrowotny, pomagaja opracowac
rozktad dnia ucznia, uwzgledniajac proporcje miedzy pracg a wypoczynkiem, wysitkiem
umystowym 1 fizycznym.

Nauczyciele wychowania do zycia w rodzinie prowadzg lekcje na temat rol spotecznych i
modeli zycia, zapoznajg ze sposobem pracy instytucji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny,
ksztattuja u ucznidow poczucie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj.

Nauczyciele etyki/religii przedstawia znaczenie 1 warto§¢ pracy w zyciu cztowieka, etyke
zawodowg, pomaga tworzy¢ uczniom ich wilasne systemy wartosci, poznaé siebie, przyjac
odpowiedzialno$¢ za siebie, przekazuje wiedze o znaczeniu praw i obowiazkéw, zasad i1 regut
postepowania w zyciu cztowieka.

Nauczyciel muzyki zapoznaje ucznidw z zawodami zwigzanymi z muzyka, przekazuje wiedze
0 tworzeniu instrumentow, uczy gry na instrumentach.

Nauczyciele plastyki zapoznaje z zawodami z dziedziny kultury, uczy korzystania z
przekazéw medialnych oraz wykorzystywania ich wytworow.

Nauczyciel techniki opisuje funkcje urzadzen technicznych, omawia kolejnos¢ dziatan
technologicznych, organizacje miejsca pracy 1 szacowanie czasu jej trwania, uczy
postugiwania si¢ narzgdziami do obrobki rgczne;.

Nauczyciele-wychowawcy §wietlicy aranzujg zabawy sprzyjajace poznawaniu réznych
zawodow, organizuja kaciki zawodowe w $wietlicy.

Nauczyciel bibliotekarz prenumeruje czasopisma zwigzane z edukacjg oraz literature z
zakresu doradztwa zawodowego, udostgpnia ulotki o szkotach.

Ponadto nauczyciele prowadzg zajecia pozalekcyjne i kota zainteresowahn umozliwiajgce
uczniom rozwijanie swoich zdolno$ci i umiejetnosci.

6. Formy i metody pracy doradczej:

Formy adresowane do uczniéw:
)

¢ diagnoza i analiza potrzeb na podstawie obserwacji, wywiadow, ankiet,

¢ indywidualne konsultacje 1 porady zwigzane z dalszg edukacjg (réwniez dla uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi),

¥ warsztaty grupowe - pozwalajace na odkrywanie swoich zainteresowan, umiejetnosci i
predyspozycji zawodowych, ukazujace potrzebg planowania wtasnej przysztosci
zawodowej,

L)

» zajecia grupowe - nakierowane na rozwdj umiejegtnosci spotecznych i
interpersonalnych: komunikacji , wspotpracy, przezwycig¢zania stresu,
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% kola zainteresowan, gietda szkol, dziatanie Szkolnego Kota Wolontariatu, Samorzadu
Szkolnego,

¢ zajgcia grupowe umozliwiajace poznanie roznych zawodow i zwigzanych z nimi
wymagan, filmy zawodoznawcze, realizowanie tresci zawodoznawczych na lekcjach
poszczegbdlnych przedmiotow.

Formy adresowane do rodzicow ucznidw:
¢ indywidualne konsultacje i porady udzielane przez nauczycieli/specjalistow na terenie

szkoly podczas zebran i konsultacji, w czasie godzin dostgpnosci nauczycieli oraz
zawsze W razie potrzeb,

% kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na konsultacje z doradcg
zawodowym,

% zachgcanie 1 wlaczanie rodzicow w proces doradczy szkoty np. poprzez
przedstawianie wykonywanych przez siebie zawodow,

% udostepnianie informacji edukacyjnych (prezentacja zatozen pracy edukacyjnej na
terenie szkoly na rzecz ucznidow, informacji na temat zasad i termindw rekrutacji) i
zawodowych (o zawodach przysztosci).

Formy adresowane do nauczycieli:
¢ udzial w szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego,
tworzenie warunkoéw do wymiany do§wiadczen i dzielenia si¢ wiedza,
$ledzenie losow absolwentow.

Formy adresowane do srodowiska lokalnego:
% spotkania z przedstawicielami lokalnych firm i zaktadow pracy,
% wspolpraca z instytucjami wspierajacymi pracg szkoty, m.in. Poradnia

Psychologiczno-Pedagogiczna.

L)

X3

Metody pracy doradczej:
% metody aktywizujace (burza moézgow, dyskusja, gietda pomystow, mapy myslowe) -
wspolne pracowanie nad rozwigzaniem problemu,

» drama — krotkie scenki 1 inscenizacje, odgrywanie rél; metody plastyczne — komiksy,
plakaty,

% metody audiowizualne - wykorzystanie Internetu jako narzedzi zdobywania
informacji, programy i prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne,
% gry 1 zabawy rozwijajace myslenie strategiczne,

¢ trening komunikacji 1 zachowan spotecznych, mini-wyktady, pogadanki, debaty.

7. Tresci i czas realizacji programu:

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego beda realizowane w ciggu roku szkolnego na
lekcjach wychowawczych, przedmiotowych, zastepstwach, zajeciach pozalekcyjnych oraz
poza szkotg poprzez udziat uczniow w wyjsciach i wycieczkach, w spotkaniach i imprezach
edukacyjnych zwigzanych z wyborem szkoty ponadpodstawowej i poznawaniem zawodow.
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Tre$ci programowe wynikajace z realizacji:

1.Poznawanie wlasnych zasoboéw, m.in.: zainteresowan, zdolnos$ci i uzdolnien, mocnych i
stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

Udziat uczniéw w kotach zainteresowan, w zajeciach rozwijajacych kreatywnos$¢ i logiczne
myslenie, w zawodach sportowych oraz olimpiadach przedmiotowych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach 1 rynku pracy, umiej¢tno$¢ poruszania si¢ po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy. Jesli bedzie to mozliwe — udzial uczniow w spotkaniach
zawodoznawczych 1 gietdzie szkot. W przypadku obostrzen sanitarnych — spotkania online,
informacje przekazywane drogg elektroniczna.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, m.in.: znajomos$¢ systemu edukacji i
innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach 1
placéwkach ksztatcenia, uczenie si¢ przez cale zycie.

Zapoznanie uczniéw z ofertg edukacyjng szkét ponadpodstawowych. Udziat w drzwiach
otwartych szko6t ponadpodstawowych.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjnozawodowych, m.in.:
planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji
dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z calozyciowego poradnictwa kariery.
Zapoznanie ucznidw z réznymi zawodami 1 $ciezkami edukacyjnymi oraz potrzebami
wspotczesnego rynku pracy. Udziatl stacjonarnie i online w Mapie Karier.

8. Przewidywane rezultaty (efekty) i korzysci z realizacji WSDZ.:

Dla uczniow i rodzicow:
v" dostep do informacji edukacyjnej i zawodowej dla uczniéw oraz rodzicow,

v $wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,

v’ ksztattowanie odpowiednich postaw, nawykow, umiejetnosci i wiedzy oraz
aktywnos$ci zawodowej uczniow,

v pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci

v’ przygotowania uczniow do petienia roznych rol spotecznych.

Dla szkoty:
v’ uaktualnianie na stronie szkoty bazy informacji edukacyjnej i zawodowej,

v’ lepsze wyniki edukacyjne uczniow oraz wyniki sprawdzianow zewngtrznych,

v’ zwiekszenie konkurencyjno$ci szkoty,
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v' realizowanie przepisoOw prawa o$wiatowego w zakresie doradztwa zawodowego.

Dla srodowiska lokalnego:
v’ zwiekszenie trafno$ci decyzji edukacyjnych uczniow wybierajacych szkote
ponadpodstawowa,

v promocja lokalnych instytucji i zaktadow pracy.

9. Ocena i ewaluacja:

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna opiera¢ si¢ na
staltym monitorowaniu, ewaluacji i kontroli podjetych dziatan. Kontrola powinna by¢
dokonywana w celu usprawnienia i1 ulepszania realizowanych zadan lub wytyczenia nowych
form pracy. Wykorzystana zostanie do tego technika wywiadu i obserwacji. Ewaluacja pozwala
takze zaobserwowa¢ dynamike procesu i rodzace si¢ nowe potrzeby czy niezaplanowane
rezultaty. Dzigki ewaluacji mozna dokonywac aktualizacji dziatan doradczych, odkrywaé
aktualne potrzeby i1 oczekiwania - co pozwala na dlugoterminowe planowanie dziatan.

Opracowanie:

Kamilla Strzatkowska-Aranin

Program realizacji zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego

na rok szkolny 2023/2024
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PODSTAWA PRAWNA

» Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie

doradztwa zawodowego.

» Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000,
1290, 1669 i 2245).

» Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017r. poz. 1591).

Dzialanie Osoba Odbiorcy | Termi | Metody
odpowiedzi n i formy pracy
alna realiza

cji

Zapoznanie Rady Pedagogicznej | doradca Rada VIII zebranie Rady

z Programem realizacji zawodowy | Pedagogi | 2023 r. | Pedagogicznej

doradztwa zawodowego czna (protokot)

Zapoznanie Rodzicéw wychowaw | rodzice IX dokumentacja

z Programem realizacji cy klas uczniéow | 2023 r. | wychowawcy

doradztwa zawodowego klasy

Prowadzenie zaje¢ z doradztwa | doradca uczniowi | rok zajecia

zawodowego, zgodnie zawodowy | e klasy szkoln | grupowe

ze scenariuszem zaj¢c. VIIi VIIT |y prowadzone

(10 metoda
godzin warsztatowa
zajec¢ dla

kazdej

klasy)

Aktualizowanie ,,potki administrat | wszyscy rok strona

doradczej” z informacjami or szkoty, uczniowi | szkoln | internetowa

o tematyce zwigzanej doradca e, y szkotly —

z doradztwem zawodowym. zawodowy | rodzice, odnos$nik dla

nauczycie ucznioéw klas
le osmych
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Realizacja tematyki z zakresu
doradztwa edukacyjno —
zawodowego na poszczegdlnych
lekcjach (zgodnie z podstawa
programow3)

nauczyciele
przedmioto
w

uczniowi
e

rok
szkoln

y

zajecia
przedmiotowe
uwzglednianie
tematyki
doradztwa -
tresci
programowe
z zakresu
doradztwa
zawodowego
(w zalezno$ci
od etapu
edukacyjnego

)

Udziat uczniow w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania

WSZyscy
nauczyciele

uczniowi
e

rok
szkoln

kota
zainteresowan

b

organizacja

i prowadzenie
réznorodnych
zajec
pozalekcyjnyc
h.

Indywidualne porady
1 konsultacje

doradca
zawodowy,
pedagog,
psycholog,
wychowaw

cy

WSZYSCy
uczniowi
ewg
potrzeb

rok
szkoln

y

Indywidualne
konsultacje

1 porady
(podczas
zebran i
konsultacji,
godzin
dyspozycyjno
Sci,
uroczystosci i
spotkan
szkolnych
oraz wedhug
potrzeb)

Poznawanie zawodow w swojej
okolicy — wyjscia do zakladow

pracy.

WSZyscy
nauczyciele

uczniowl
e

rok
szkoln
Y,
zgodni
e

wyjscia
1 wycieczki
szkolne
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z plane
m
wyciec
zek
9 | Aranzowanie sytuacji WSZYSCY uczniowi | rok udziat w
sprzyjajacych poznawaniu nauczyciele | e szkoln | zawodach i
wlasnych zasobow y konkursach,
przygotowyw
anie
okreslonych
zadan
na zajecia
przedmiotowe
, udzial w
organizowani
u uroczystosci
1 imprez
szkolnych
10 | Spotkania informacyjne z przed | nauczyciele | uczniowi | rok spotkania
stawicielami szkot , doradca e klasy szkoln | informacyjne,
ponadpodstawowych zawodowy, | VIII Y, wizyty
pedagog, glowni | przedstawiciel
psycholog ell 1 szkot
polrocz | ponadpostawo
e wych w
szkole
11 | Organizowanie zaje¢ w swietlicy | opiekunowi | uczniowi | rok spotkania 1
szkolnej zwigzanych z orientacja | e $wietlicy | e szkoln | pogadanki,
zawodowa y zabawy
tematyczne,
prezentacje
12 | Angazowanie uczniow w opiekunowi | uczniowi | rok organizacja na
dzialalnos¢ Szkolnego Kota e SKW e szkoln | terenie szkoly
Wolontariatu oraz Samorzadu 1 SU; y akcji
Uczniowskiego WSZYSCY charytatywny
nauczyciele ch, wiaczanie
si¢ w akcje
gminne,
powiatowe,

ogo6lnopolskie
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13 | Ewaluacja doradca uczniowi | V- analiza
zawodowy, | e, VI1.202 | dokumentacji;
WSZyscy nauczycie | 4r. sprawozdania

nauczyciele | le

Celem doradztwa zawodowego w klasie 7 1 8 szkoty podstawowej jest przygotowanie
uczniow do odpowiedzialnego planowania Sciezki swojej kariery i trafnego podejmowania

decyzji dotyczacych wyboru kierunku dalszej nauki przy wsparciu doradcy zawodowego.
Cele ogolne programu:

e przygotowanie uczniow do wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowe;.

e okreslenie wlasnych predyspozycji, cech osobowosci, temperamentu, zainteresowan,
talentoéw, mocnych stron i umiejetnosci.

e przygotowanie ucznidow do podejmowania samodzielnych i trafnych wyborow
edukacyjno-zawodowych

e analiza informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy;

e poszerzanie wlasnych: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

e rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢ przez cate zycie;

o ksztaltowanie postaw proaktywnosci 1 dazenia do cigglego rozwoju;

METODY PRACY:

» analiza przypadku, * ankieta, * autoprezentacja, * burza moézgdw, * ¢wiczenia grupowe, °
debata ,,za i przeciw”,  dyskusja problemowa, ¢ kolaz, ¢ kwestionariusz, * mini-wyktad,

ocena pracy grupowej, ¢ plakat, * rozwigzywanie problemow, ¢ skojarzenia

Tresci programowe



mailto:spgorsk@poczta.onet.pl

SZKOLA PODSTAWOWA IM. KS. JERZEGO POPIELUSZKI W GORSKU
Gorsk, ul. Szkolna 2, 87-134 Ztawies Wielka, tel./fax: 56 678 13 07
e-mail: spgorsk@poczta.onet.pl, https:/ /www.zsgorsk.pl

Klasa VII Klasa VIII

1. Czym si¢ interesuje? 1. Krok w przyszto$¢ — etapy procesu
podejmowania decyzji.

2. Wszyscy jestesmy zdolni! 2. Przed startem na rynek pracy zadbaj
0 poczucie wlasnej wartosci.

3. Praca w grupie jako przyktad kompetencji | 3. Kompetencje kluczowe w rozwoju

kluczowe;. zawodowym.
4. Umiejetnosci a zawod. 4. Efektywne gospodarowanie czasem.
5. Moje umiejetnosci. 5. Uczenie si¢ przez cale zycie - wymog

wspotczesnego rynku pracy.

6. Jak zaplanowa¢ przyszto$¢ edukacyjno- 6. Nietypowe pomysty na pracg.
zawodowg?

7. Moja przyszto$¢ edukacyjno-zawodowa. | 7. Jak obecne decyzje wptywaja na moja
przysztos¢?

8. Zawody w moim najblizszym otoczeniu. | 8. Jak zainteresowa¢ pracodawce?
Tworzenie dokumentow aplikacyjnych.

9. Od elektryka do kierownika. 9. Co mnie czeka na rozmowie
kwalifikacyjne;?
10. Kompetencje na rynku pracy. 10. Co mnie czeka na rynku pracy?

Opis zakladanych efektow ksztalcenia
W zakresie wiedzy uczen:
* postuguje si¢ pojeciami zwigzanymi z tematyka rynku pracy, kwalifikacji zawodowych;
* identytikuje swoje mozliwosci psychofizyczne i predyspozycje zawodowe;
* wyjasnia zalezno$ci pomigdzy zainteresowaniami a wyborem zawodu;
* wymienia umiej¢tnosci niezbedne do prawidtowego funkcjonowania w roznych rolach
zawodowych 1 spolecznych.
W zakresie umiejetnosci uczen:
* rozwija swoje zainteresowania,

» wykorzystuje wiedze teoretyczng z zakresu doradztwa zawodowego, aby trafnie okresli¢
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swe predyspozycje, zdolnosci, umiejgtnosci;

* samodzielnie lub z pomoca doradcy planuje dalsza S$ciezk¢ rozwoju edukacyjno-
zawodowego.

W zakresie kompetencji spolecznych uczen:
« skutecznie wspolpracuje z kolegami w zespole;
* przyjmuje tworczg i refleksyjng postawe wobec przekonan oraz sposobu postepowania
innych ludzi;

* rozwigzuje konflikty powstajace podczas pracy zespotowe;.

Ewaluacja

Ewaluacja ustna programu, na podstawie informacji zwrotnej przekazanej przez uczniéw i
rodzicoéw swoim wychowawcom — ocena przydatnosci zaje¢ z zakresu orientacji 1 doradztwa
zawodowego.

Opracowanie:

Kamilla Strzatkowska-Aranin

Program realizacji zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego
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na rok szkolny 2024/2025

PODSTAWA PRAWNA

» Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie

doradztwa zawodowego.

» Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000,
1290, 1669 i 2245).

» Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017r. poz. 1591).

Obszar I: KIM JESTEM?
zadania realizatorzy termin

Zajgcia z uczniami pt. wychowawcy klas, [ pétrocze
Zainteresowania. nauczyciele przedmiotow
Zajgcia z uczniami nt. wychowawcy klas, [ pétrocze
Umiejetnosci. nauczyciele przedmiotow
Diagnozowanie mocnych wychowawcy klas, caty rok
stron, uzdolnien i potrzeb nauczyciele przedmiotow,
ucznia — pedagog/psycholog
obserwacje, ankiety.
Przygotowywanie 1 nauczyciele przedmiotow zgodnie z kalendarzem
organizowanie konkurséw pracy szkoty
1 przegladow.
Organizowanie wystaw prac | nauczyciele przedmiotéw zgodnie z kalendarzem
konkursowych. pracy szkoty
Prowadzenie zajg¢ nauczyciele przedmiotow zgodnie z kalendarzem
pozalekcyjnych, rozwijanie pracy szkoty
zainteresowan uczniow.
Zajecia z uczniami nt. technik | wychowawcy klas, wedtug potrzeb
uczenia si¢, autoprezentacji nauczyciele przedmiotow,
1 radzenia sobie ze stresem, pedagog/psycholog
rozwijajace umiejgtnosci
interpersonalne. Uczenie
dobrej organizacji wlasnej
pracy.
Aktywizowanie uczniow wyznaczeni nauczyciele caty rok
— prowadzenie Samorzadu
Uczniowskiego, Szkolnego
Kota Wolontariatu.

Obszar I11: KIM BEDE?
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Zajecia z uczniami pt. Praca. | wychowawcy klas, I poétrocze
nauczyciele przedmiotow

Zajecia z uczniami pt. wychowawcy klas, I poétrocze

Zawody. nauczyciele przedmiotow

Zajecia z uczniami pt. Kim wychowawcy klas, I poétrocze

chce zosta¢ w przysztosci? nauczyciele przedmiotow

Poznawanie zawodow wychowawcy klas, caty rok

podczas wyjs$¢ 1 wycieczek. nauczyciele przedmiotow

Spotkania z nauczyciele, rodzice caty rok

przedstawicielami roznych uczniow

zawodow.

Omawianie zawodow nauczyciele, rodzice caty rok

wiaczone w realizacje uczniow

projektéw edukacyjnych i

profilaktycznych np. Wiem,

co jem.

Badanie losow absolwentéw. | wychowawcy klas, pedagog | I semestr
szkolny, doradca zawodowy

Spotkania z absolwentami nauczyciele przedmiotow, caty rok

1 przedstawicielami szkot wychowawcy klas

ponadpodstawowych.

Prowadzenie lekcji nauczyciele przedmiotow caty rok

przedmiotowych z

elementami

zawodoznawczymi.

Wspotpraca z instytucjami nauczyciele caty rok

wspierajagcymi prace szkoty.

Obszar

I1I: PODEJMOWANIE DECYZJI.

Udzielanie uczniom porad
1 konsultacji zwigzanych z
wytyczaniem celow
edukacyjnych i wyborem
kierunku ksztalcenia.

nauczyciele,
pedagog/psycholog szkolny

wedtug potrzeb

Przedstawienie uczniom klas
6smych 1 rodzicom oferty
edukacyjnej szkot
ponadpodstawowych,
omoéwienie dokumentacji

1 kryteriow przyje¢ do szkot
oraz sposobu logowania,
umieszczenie informacji na
stronie szkoty.

wychowawcy klas,
nauczyciel informatyki,
pedagog szkolny

II potrocze

Zapoznanie uczniow z
instytucjami rynku pracy
pomagajacymi w znalezieniu
pracy.

doradca zawodowy

II péirocze

Zapoznanie uczniow z
réznymi metodami
poszukiwania

doradca zawodowy

II potrocze
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pracy/odpowiednich
preferencjom szkot
Srednich/branzowych.

Psychoedukacja rodzicow
- porady i konsultacje,
udostegpnianie informacji
zawodoznawczych na
zebraniach dla rodzicow.

pedagog/psycholog szkolny,
wychowawcy klas

wedtug potrzeb

Wspotpraca nauczycieli,
wychowawcow 1 specjalistow
szkolnych, wymiana
doswiadczen — podczas
zebran Rady Pedagogicznej,
spotkan zespoldw szkolnych,
doskonalenie zawodowe w
zakresie doradztwa
zawodowego.

spoteczno$¢ szkolna

wedtug potrzeb

Udziat uczniow w gieldzie
szkot (zdobywanie informacji
na temat edukacyjnej oferty
r6znych szkot
ponadpodstawowych).

wychowawcy klas, doradca
zawodowy, pedagog szkolny

II potrocze

Tematyka zaj¢¢ w kl. VII

1. Poznajmy sig.

2. Wszyscy jestesmy zdolni

3. Ja w moich oczach.

4. Moje zainteresowania i predyspozycje zawodowe.

5. Zakrgcona biografia

6. To, co wazne, rzadko bywa pilne, a to, co pilne, rzadko bywa wazne — uczymy sig,

jak madrze i1 rozsadnie zarzagdza¢ naszym czasem

7. Powiedz mi, kim jeste$, a powiem Ci, gdzie pracujesz.

8. Kompetencje i kwalifikacje na wspdtczesnym rynku pracy

9. Praca w grupie jako przyktad kompetencji kluczowej

10. Jak zaplanowaé przyszitos¢ edukacyjno-zawodowsa, czy warto planowac karierg

edukacyjno- zawodowa
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Tematyka zajeé¢ w kl. VIII
1. Jak stawia¢ sobie cele zyciowe i zawodowe?
2. Kim jestem? Tajemnice osobowosci a wybdr zawodu
3. Warto$ci moimi drogowskazami. Rozpoznaje swoje aspiracje
4. Czy to czego si¢ ucze, przyda mi si¢ w przysztosci?

5. System edukacji w Polsce. Co po szkole podstawowej? Szkoty w zasiggu reki, czyli

poznaj¢ oferte szkot ponadpodstawowych
6. Kryteria wyboru szkoly ponadpodstawowe;.
7. Zasady rekrutacji do szkot.
8. Jak skutecznie podejmowac decyzje? Kariera zawodowa, co w trawie piszczy?
9. Praca jako warto$¢ w zyciu cztowieka. Charakterystyka wspdtczesnego rynku pracy.

10. Ja na obecnym rynku pracy. Wymagania pracodawcow a moje umiej¢tnosci

Opracowanie:

Kamilla Strzatkowska-Aranin


mailto:spgorsk@poczta.onet.pl

SZKOLA PODSTAWOWA IM. KS. JERZEGO POPIELUSZKI W GORSKU
Gorsk, ul. Szkolna 2, 87-134 Ztawies Wielka, tel./fax: 56 678 13 07
e-mail: spgorsk@poczta.onet.pl, https:/ /www.zsgorsk.pl



mailto:spgorsk@poczta.onet.pl

