PZ0O TECHNIKA
DZIALAJ Z JAWI

Ocenianie i sprawdzanie osiggni¢¢ ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z techniki jest zgodne z

wewnatrzszkolnym systemem oceniania i ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych w zakresie wiedzy

1 umiejetnosci technicznych,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju

poprzez wskazanie stabych i mocnych stron gtéwnie w dziatalno$ci techniczne;,

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w zakresie dziatalnosci techniczne;,

4) dostarczenie rodzicom i innym nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach oraz o
specjalnych uzdolnieniach technicznych ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy na lekcjach techniki.
Aby ocenianie bylo skuteczne i spetnito swoje funkcje powinno cechowac sig:

¢ obicktywnoscia — obiektywne, a wigc bezstronne, oparte o jednolite wymagania. Aby by¢
obiektywnym nauczycielem, nalezy wyzby¢ si¢ uprzedzen zwigzanych m.in. z zachowaniem
ucznia, jego wygladem

czy strojem, nie kierowac si¢ tym, co byto wczesniej, lecz rzeczowo podejs¢ do

stanu obecnego;

e trafnos$cig — ocena jest wtedy trafna, gdy wyraza odpowiedni zakres osiggniec

ucznia, kiedy odzwierciedla rzeczywiscie to, co zamierzaliSmy stwierdzi¢ a

wybrana metoda oceny doktadnie sprawdza to, co chcieli§my oceni¢;

e rzetelno$cig — ocena jest rzetelna (wiarygodna, pewna), gdy przy sprawdzaniu

osiggni¢¢ ucznia z tego samego zakresu materialu, otrzymujemy ten sam lub

zblizony wynik. Rzetelno$¢ oceny jest tym wigksza, im wynik jest bardziej uzalezniony od
poziomu wiedzy uczniéw, a mniej od pewnych niekontrolowanych czynnikéw, takich jak
usposobienie nauczyciela, jego samopoczucia w danym dniu, uprzedzenia lub sympatie do
niektoérych uczniéw, zmeczenie ucznidw czy niezrozumienie pytania;

¢ jawnos$cig — uczen powinien zna¢ ocen¢ swojej pracy — podawanie na biezaco

wynikow pracy ucznia wptywa na budowanie wzajemnego zaufania. Nauczyciel wiec
powinien kazdg swoja ocen¢ uzasadnic¢, aby uczen doktadnie wiedzial, co juz umie i co
wykonal dobrze, a nad czym musi jeszcze popracowac zgodnie ze wskazéwkami
nauczyciela;

¢ mobilizujacg ucznia do pracy — warunek ten jest spetniony, gdy nauczyciel potrafi ukazaé
zardwno pozytywne jak 1 negatywne strony wynikOw pracy ucznia. Bezstronna, rzeczowa
analiza odpowiedzi dopinguje go do dalszej pracy nad soba, podsyca wiare we wlasne sity i
zachg¢ca do uzyskiwania coraz lepszych wynikow w nauce. W ocenianiu na lekcjach techniki
powinno si¢ uwzglednia¢ indywidualne predyspozycje i mozliwosci ucznia, wktad pracy
wlozony w wykonywanie zadan technicznych oraz wysitek podejmowany w

celu pokonania trudno$ci. Ocena ucznia powinna by¢ wynikiem obserwacji jego pracy
podczas wykonywania dzialan technicznych, ¢wiczen 1 analizy postaw nie tylko na zajeciach,
ale rowniez poza nimi. Waznym aspektem oceniania jest sprawdzanie przez nauczyciela
osiggnie¢ ucznia. Poniewaz program nauczani DZIALAJ Z JAWI oparty jest gtéwnie na
realizacji projektow technicznych typu wytworczego, wigc ocenie podlega¢ beda gtdéwnie
zadania praktyczne. Ustalenie jednoznacznych kryteridw oceny poszczego6lnych zadan

jest niezmiernie trudne ze wzgledu na rdznorodny charakter realizowanych projektow.
Ponizej przedstawione zostang ogolne propozycje dziatan oceniajacych, ktore wspomoga
nauczyciela w ocenie zadan praktycznych na przyktadzie wybranej karty pracy ucznia.



Wszystkie karty w kazdym projekcie sa przygotowane wedtug tego samego szablonu, wigc
ocenianie moze odbywac si¢ wedlug ustalonego schematu z uwzglednieniem wyzej
wymienionych cech oceny. Przed rozpoczeciem pracy uczen jest poinformowany o
wymaganiach, jakie musi spetnié, aby otrzymac pozytywng ocen¢ koncowa z danego
podprojektu. Nalezy mu rowniez przypomnie¢ obowigzujace kryteria oceny poszczegolnych
czynnosci. Ogdlne zasady obowigzujace na lekcjach techniki sg ustalone w kontrakcie.
Podpisanie kontraktu przez uczniow jest jednoznaczne z przyjeciem przez nich wszystkich
ustalen dotyczacych dyscypliny pracy oraz kryteridow oceniania. Wazne jest rowniez to, ze
uczen rozpoczyna prace z kredytem zaufania w postaci oceny bardzo dobrej. Czy ta ocena
pozostanie niezmieniona, zalezy przede wszystkim od niego samego. Ta §wiadomos$¢
powinna mobilizowa¢ ucznia do jak najefektywniejszej pracy. Praca nad projektem powinna
odbywac si¢ wedtug okreslonego harmonogramu. Kolejno$¢ czynnosci nie jest przypadkowa,
o czym nauczyciel musi u§wiadomié¢ uczniow. Warunkiem umozliwiajacym przejécie do
kolejnego etapu pracy nad projektem jest otrzymanie pozytywnej oceny z poprzedzajacej
czynnosci. Czynno$ci te sg ocenianie, a ocena jest wpisywana przez nauczyciela w
odpowiednie miejsce na karcie pracy. Wymaga to od nauczyciela duzego zaangazowania w
czasie zaj¢¢, poniewaz musi systematycznie monitorowa¢ indywidualne dziatania kazdego
ucznia. Wsparciem dla nauczyciela moga by¢ ponizsze kryteria odnoszace si¢ do
poszczeg6lnych czynnos$ci. Aby zaczaé prace na projektem, uczen musi przeanalizowaé karte
pracy, a w szczegdlnos$ci rysunek przedstawiajacy wykonywany wyrdb

(rzut aksonometryczny), na podstawie, ktorego mozna ustali¢ ksztalt przedmiotu. Informacja
ta jest niezbedne do ustaleniu planu pracy. W tej czynno$ci nauczyciel moze wspomoce
ucznidw poprzez pokaz gotowego wytworu, dzigki czemu uczniowie nie powinni miec¢
problemu z okre$leniem ksztaltu tego przedmiotu.

Kazdy uczen samodzielnie planuje czynnosci i zapisuje swoj plan na karcie, a

nauczyciel ocenia jego poprawnos¢ wedtug zasady

e plan pracy poprawny — ocena celujaca,

e plan pracy niepoprawny — ocena niedostateczna.

Po dokonaniu oceny nauczyciel musi doktadnie oméwi¢ plan pracy, tak, aby uczniowie,
ktorzy zrobili go niepoprawnie zrozumieli, na czym polega ich btad 1 dlaczego jest wazne
zachowanie odpowiedniej kolejnos$ci dziatan. Przystepujac do dalszej pracy uczen musi by¢
przekonany o tym, ze robi odpowiedni krok.

Przy ocenie tej czynno$ci mozna przyjac, ze jezeli uczen

¢ odczytuje wymiary gabarytowe otrzymuje ocen¢ dostateczna,

¢ odczytuje wymiary szczegdlowe — ocene dobra,

e oblicza wymiary szczegdlowe — bardzo dobra,

e ustala rodzaj potaczenia elementéw — celujaca.

Po ustaleniu wymiaro6w uczniowie przenoszg je na materiat. Trasowanie musi by¢ wykonane
bardzo precyzyjnie, poniewaz wplywa to na doktadno$¢ wykonania wyrobu. Nauczyciel
powinien uswiadomi¢ uczniom wazno$¢ tej czynnosci. Ocena celujaca jest

oceng wyjsciowa, ktora moze by¢ obnizona przez wedtug ponizszych kryteriow:

¢ kazda niedoktadnos$¢ przy rysowaniu linii na materiale niezgodna z projektem o jeden
milimetr skutkuje obnizeniem oceny o p6t stopnia;

e kazda niedoktadnos$¢ przy rysowaniu linii z uzyciem katownika (brak kata prostego) oraz
nieprecyzyjne tacznie punktéw liniami (np. przy rysowaniu linii wzdtuz materiatu) skutkuje
obnizeniem oceny o pot stopnia;

¢ niedoktadne wykonanie okregéw cyrklem, skutkuje obnizeniem oceny o jeden stopien;

e catkowity brak jednej z linii trasowania skutkuje obnizeniem oceny o jeden stopien;

e jezeli uczen popetnia ten sam btad na dwoch identycznych elementach liczymy, jako jeden
btad. Czynnosci trasowania musza by¢ obowigzkowo sprawdzone przez nauczyciela.



A ewentualne bledy bezwzglednie poprawione przez ucznia. Jest to warunek przejscia do
nastepnych czynnos$ci technologicznych, czyli obrobki materialu w celu nadania
odpowiedniego ksztaltu i przygotowanie do montazu. I w tym przypadku uczen rozpoczyna
prace z kredytem w postaci oceny celujacej. W zaleznosci od wykonywanej czynnosci,
nauczyciel przy ocenianiu moze obnizy¢ t¢ ocen¢ o jeden stopien w przypadku, gdy uczen

e przerzyna lub tnie niezgodne z instrukcjg (np. zaleca sig, aby przerzyna¢ obok linii po
stronie odpadu a uczen przerzyna na linii trasowania lub odwrotnie zaleca si¢, aby przerzynad
na linii trasowania a uczen przerzyna obok niej lub przerzyna krzywo);

e nieprawidtowo wykonuje réznego typu wciecia (za duze lub za male);

¢ nieprawidtowo nawierca otwory (np. niewtasciwie dobra $rednice wiertta, wierci zbyt
gleboko lub znacznie przesuwa otwor);

e nieprawidtowo szlifuje powierzchni¢ materiatu (np. widoczne sg linie

trasowania);

e wykonuje dzialania niezgodne z rysunkiem technicznym (np. zaokragla

krawedzie niezgodnie z projektem lub wprowadza innych, niedozwolone zmian
technologiczne). Kolejng czynno$cig technologiczng jest montaz poszczegolnych elementow
wyrobu. W zaleznos$ci od realizowanego projektu

przy ocenie montazu nauczyciel moze postuzy¢ si¢ ponizszymi sugestiami:

e krzywa linia szycia recznego a $cieg prawidtowy skutkuje obnizeniem oceny o pot stopnia;
¢ nieprawidtowe wykonanie $ciegu szycia recznego skutkuje obnizeniem oceny o jeden
stopien;

e bledy w splocie dziewiarskim skutkujg obnizeniem oceny o jeden stopien;

¢ montaz materiatdéw niezgodny z projektem (np. nieprawidtowe potaczenie dwoch listewek
za pomocg kotkow, wkretow, klejow, gwozdzi, sznurkdéw, gumek itp.) skutkuje obnizeniem
oceny o jeden stopien;

e nieprawidlowy montaz mechaniczny skutkuje obnizeniem oceny o jeden stopien.

W projektach elektrycznych i elektronicznych montaz odgrywa bardzo istotna rolg, wigc
ocena tych dziatan powinna by¢ szczeg6lnie przemys$lana przez nauczyciela. Ponizej
przedstawiono kryteria, ktore moga by¢ pomocne w ocenie ucznia. Montaz elektroniczny —
ocen¢ wyjsciowg nalezy obnizy¢, jezeli uczen:

e umieszcza laczéwek na matrycy elektronicznej (np. grzbiecie owada)

niezgodne ze schematem montazowym,

¢ dokonuje btednego pomiaru lub odczytu wartosci elementow elektronicznych,

e nieprawidlowo okresla rozktad elektrod potprzewodnikéw 1 kondensatorow
elektrolitycznych,

e umieszcza elementy elektroniczne na matrycy niezgodnie ze schematem ideowym,

e podlacza zrodta zasilania niezgodne ze schematem. Dla uczniow, ktorzy wykaza si¢
dodatkowymi umiejetnosciami, przewiduje si¢ nagrode w postaci dodatkowej wyzszej oceny
czastkowej:

e bardzo dobra ocene moze uzyskac¢ uczen, ktory dokona diagnozy i odnajdzie

przyczyng nie dziatania uktadu elektronicznego po prawidlowym jego montazu,

e celujaca oceng uzyskuje uczen, ktory zaproponuje i praktycznie zmontuje uktad
elektronicznego o podobnych parametrach i efekcie dziatania. Podstawa otrzymania oceny
celujacej koncoworocznej jest montaz elektroniczny na matrycy (np. grzbiecie owada) i
uruchomienie oraz wyjasnienie zasady dziatania catkowicie nowego uktadu elektronicznego.
Dodatkowa celujaca oceng czastkowa moze uzyska¢ uczen, ktory dokona diagnozy i
odnajdzie przyczyne nie dziatania urzadzenia po prawidtowym jego montazu. Podstawa
otrzymania oceny celujacej jest otrzymanie oceny celujacej za wykonanie projektu.

Ocena biezaca z poszczegdlnych dziatan jest wpisana w



okreslone miejsce na karcie pracy realizowanego podprojektu. Po zakonczaniu wszystkich
czynnosci technologicznych uczen otrzymuje ocen¢ koncowa podprojektu, ktéra wynika z
ocen czastkowych. Istotnym elementem dziatan praktycznym jest odpowiednia dyscyplina
pracy. Zwigzana ona jest z przestrzeganiem zasad okreslonych w regulaminie pracowni
technicznej i przepisach BHP, ktore sg spisane w formie kontraktu. Zaktada sig, ze kazdy
uczen bezwzglednie przestrzega regulaminu pracowni technicznej oraz przepisow BHP, za co
otrzymuje premi¢ w postaci oceny bardzo dobrej. Kazde naruszenie regulaminu lub zasad bhp
obniza t¢ ocen¢ o pot stopnia — na kartach pracy ilustrujg to dzwoneczki (skreslenie dzwonka
— zabranie czgs$ci premii). Premia w postaci oceny celujacej jest wystawiona na kazdej karcie
pracy dotyczacej poszczegdlnych podprojektéw. Ocena ta ma za zadanie oddziatywac
stymulujgco na zachowanie ucznia a kolejne obnizanie jej ma sygnalizowa¢ uczniowi famanie
kontraktu. Nietatwym, ale bardzo waznym aspektem oceniania jest dokonanie oceny
wspotpracy w dwuosobowej grupie narzgdziowej (komplet tych samych narzedzi jest
uzywany przez dwoch uczniow). Oczywiscie zasady wspOlpracy sa okreslone w kontrakcie 1
zaakceptowane przez uczniow. Rola nauczyciela sprowadza si¢, wiec do oceny przestrzegania
tych zasad. Jest to niezmiernie trudne, poniewaz czesto zaistniate konflikty miedzy uczniami
sa skrzetnie zatajane. Aby ocena tego obszaru byta trafna i rzetelna, musi by¢ wsparta
swiadomg samooceng zainteresowanych uczniéw. Dodatkowa oceng, bardzo dobra, uczen
moze otrzymac za petnienie roli asystenta nauczyciela. Taki asystent uczy innego ucznia,
nieobecnego na lekcji, czynnosci, jaka poznawano na tej lekcji. Taki rodzaj wspotpracy
miedzy uczniami jest doskonatym sposobem na dowarto§ciowanie uczniow zdolnych.

Daje im mozliwo$¢ sprawdzenia swoich predyspozycji pedagogicznych i umiejgtnosci
technicznych. Satysfakcja z dobrze wykonanej pracy (uczony uczen nabywa umiejetnosé
wykonania czynnosci) jest motywacja do pogltebiania swoich umiejetnosci. Waznym 1
dodatkowym zrédtem informacji o osiggnigciach ucznia jest jego samoocena. Samoocena ma
ogromny wplyw na stosunek ucznia do nauki i trudnosci, do podejmowanych zadan, moze
pobudzac¢ lub hamowac jego aktywnos$¢, ustala¢ poziom aspiracji i motywacji. Nauczyciel
musi wiedzie¢, jak postgpowac w obu tych przypadkach. Bardzo czgsto uczen oceniajacy
siebie ma trudno$¢ z rozpoznaniem swoich umiejg¢tnosci 1 odnosi swoje osiagniecia do
osiggnig¢ edukacyjnych swoich rowiesnikow i najczesciej przedstawia samooceng za niska
lub zawyzong. Najlepiej jest, gdy uczen ocenia poziom swoich umiejgtnosci, odnoszac je do
obowigzujacych wymagan przedmiotowych, zachowujac dystans wobec czynnikow
indywidualnych 1 zewnetrznych. Jest to bardzo trudne dla ucznia, szczegdlnie w klasie IV —
VI szkoty podstawowej, dlatego tez rolg nauczyciela jest stworzenie odpowiednich warunkow
sprzyjajacych samoocenie uczniowskiej (np. umozliwienie wypowiadania si¢ o swoich
dziataniach, dyskutowania na temat oceny, ustalanie jasnych i zrozumiatych kryteriow oceny
oraz zakresu osiggnie¢ podlegajace

ocenie itp.).

Na lekcjach techniki realizowanych na podstawie programu DZIALAJ Z JAWI dodatkowym
obszarem podlegajagcym ocenie sg wypowiedzi ustne, ktore stuzg gtoéwnie sprawdzeniu
wiadomosci ucznidow. Nauczyciel moze zadawac¢ pytania kontrolne podczas wykonywania
przez ucznia czynnosci technologicznych, ktore moga dotyczy¢ informacji odno$nie
konkretnej czynnosci, czy zastosowanego narzg¢dzia.

Nalezy rowniez uwzgledni¢ uczestnictwo ucznidow podczas zastosowanych roznorodnych
metod aktywizujacych, np. w trakcie pogadanki, dyskusji czy rozmowy. Przy ocenie
wypowiedzi ustnej nalezy wzig¢ po uwage sposob ich formutowania przez uczniéw, uzycie
stownictwa technicznego, zawarto$¢ merytoryczng wypowiedzi i zrozumienie uzywanych

pojec.



Ocena ucznia powinna obejmowac nie tylko wiadomosci i umiejetnosci, ale rowniez postawe
ucznia podczas zajec.

Dotyczy to glownie zaangazowania ucznia w wykonywane zadanie techniczne,

jego podejscie do obowiazkowych dzialan, che¢ samodzielnego rozwigzywania
problemow technicznych, samodzielnego dzialania, systematycznosci, czy

potrzeby poszukiwania innowacyjnych rozwigzan. Pozytywny wplyw na ocene¢

postawy ma che¢¢ pomocy uczniom stabszym, ktorzy maja klopoty z

wykonaniem czynnosci technologicznych w okreslonym czasie. Ocena koncowa

moze by¢ podwyzszona za dzialania wykraczajaca poza obowiazujace w

projekcie.

Rozwigzanie przedstawionych problemoéw technicznych dodaje uczniowi wiary we wtasne
sity, czyni go bardziej wydajnym i odwaznym w podej$ciu do réznych ztozonych sytuacji
technicznych. Uczniowie, ktorzy wykazuja si¢ umiejetno§ciami pokonywania trudnosci
technicznych, powinni by¢ wysoko ocenieni przez nauczyciela. Przejawia si¢ ona gtdéwnie w
dziataniach, ktére uczen podejmuje w celu rozbudowywania realizowanego projektu. Kazdy
zaproponowany przez firm¢ JAWI projekt mozna przeprojektowac tak, aby spetniat
dodatkowe role. W ten sposéb nauczyciel pobudza uczniow do dodatkowego wysitku
umystowego, dzieki czemu rozwija ich tworcze myslenie. Wszystkie pomysty uczniowie
analizuja wspdlnie z nauczycielem, argumentuja swoje racje, ustalaja zasady realizacji.

Rola nauczyciela w tym procesie jest bardzo istotna. Wazne jest, aby nie znieche¢ci¢ ucznia do
pomystu, nawet, jezeli nie jest on do konca zgodny z zatozeniami realizowanego projektu.
Nauczyciel tak musi kierowa¢ ucznia, zeby ten sam doszedl do ostatecznej, poprawnej wersji
zmian projektowych.

Wszystkie wyzej przedstawione elementy oceniania ucznia na technice mogg mie¢
odzwierciedlenie w ostatnim etapie realizacji projektu technicznego, czyli prezentacji
gotowego projektu. Moze si¢ to odbywac¢ w rozny sposob. Wazne jest, aby nauczyciel
stworzyl odpowiednie warunki na realizacj¢ pomystéw uczniowskich i okreslit jasne 1
zrozumiate kryteria oceny tego etapu.

Takie prezentacje mogg by¢ realizowane w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych lub pozaszkolnej
dziatalnos$ci uczniow. Prezentacja projektoéw powinna da¢ uczniom poczucie dobrze
wykonanej pracy 1 motywacje do dalszego dziatania, a nauczycielowi mozliwos¢ weryfikacji
swoich metod pracy i sposobow oceniania. [lo$¢ ocen, ktore uczen otrzyma zalezy do liczby
podprojektow sktadajacych sig¢ na wybrany projekt.

Program DZIALAJ Z JAWI zakltada, ze uczen w trakcie realizacji kazdego
podprojektu oceniany jest za:

e plan pracy,

e przenoszenie wymiarOw na materiat,

e czynnosci technologiczne,

e przestrzeganie regulaminu pracowni i przepisow bhp

Tak, wiec otrzymuje co najmniej cztery oceny. W kolejnych podprojektach ocenie podlegaja
te same dziatania uczniowskie. Dzieki temu nauczyciel ma mozliwos¢ ciggltego
monitorowania postepOw ucznia 1 kontroli poszczegolnych faz realizacji projektu. Pozwala to
na wylonienie uczniéw o szczeg6élnych zdolnosciach technicznych oraz otoczenie specjalng
troska tych ucznidow, ktérzy majg trudnosci w nabyciu poprawnych nawykow
w wykonywaniu tych dziatah.
Reasumujac, koncowa ocena projektu sktada sie z:

e ocen czastkowych wystawianych systematycznie przez nauczyciela podczas
wykonywania poszczeg6élnych zadan (ocena biezaca), ktore sa podstawa oceny



podprojektu;

e oceny koncowej gotowego wytworu dokonanej przez nauczyciela, a
sktadajacej si¢ z ocen podprojektow;

e samooceny uczniowskiej oraz oceny wspotpracy w zespole, dokonanej prze
uczniow;

e oceny prezentacji gotowego projektu, w ktorej liczy sie¢ pomyst i sposob

zaprezentowania tego, co si¢ zrobito.
e pelnienie roli asystenta nauczyciela,
e innowacyjno$¢ w rozwigzywaniu problemow technicznych.



